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1_ Introducción

Opdenergy es un Productor de Energía Independiente 
(IPP), centrado en la producción y gestión de activos de 
energía renovable en todas sus fases: desarrollo, 
financiación, construcción, operación y mantenimiento. 

Con más de 17 años de experiencia, disponemos de una amplia cartera 
de proyectos de tecnologías renovables con presencia internacional y en 
continua expansión, siendo la sostenibilidad parte fundamental de los 
pilares estratégicos de la Organización. 

Actualmente, la compañía está activa en nueve geografías y dispone de 
oficinas en España, Italia, Reino Unido, México, Chile y Estados Unidos. 
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“Satisfacer las 
necesidades energéticas 

del mercado con 
soluciones competitivas y 
fiables, basadas en el uso 

de fuentes renovables”.



1_ Introducción
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Principales logros

Financiación sostenible
Marco de financiación verde y actividades 
alineadas con la Taxonomía Verde.

Road to emissions neutrality
Calculation of Carbon Footprint and GHG 
Emissions Reduction Plan.

Presence 
In 9 countries 
(Europe, America and LATAM)

Pure Player
Aumento de la cartera en energía 
fotovoltaica y eólica. 100% renovables.

Investigación de mercado
Avances en el desarrollo de nuevas 
tecnologías.

Protección de la  biodiversidad
Colaboración con asociaciones y supervisión 
para reforzar la protección de la biodiversidad.

Presencia 
En 9 países 
(Europa, América y LATAM)



2_Los ODS en la Organización

Fue en el año 2015 cuando los países miembros de 
Naciones Unidas firmaron la Agenda 2030.  Este hecho 
representa un compromiso internacional y una llamada a 
la acción para hacer frente a los retos sociales, 
económicos y medioambientales del presente y futuro, 
poniendo en marcha un plan de acción en favor de las 
personas, el planeta y la prosperidad. 

En este contexto, surgen los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), como la herramienta para lograr las 
aspiraciones de la Agenda 2030.

Los ODS son 17 objetivos y  169 metas, que guían los pasos 
a seguir para alcanzar los compromisos pactados con 
horizonte en 2030.

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial 
y lideradas por los países miembro, los ODS implican 
además la participación de la sociedad civil, el sector 
privado y otros agentes sociales para su consecución.

Opdenergy, siendo consciente de la importancia de los 
ODS y de acuerdo con sus compromisos en pro de la 
sostenibilidad, se compromete en trabajar los ODS, 
analizando el rol de la compañía en la consecución de los 
ODS e identificando dónde puede tener un papel más 
importante en relación con el desempeño de su actividad.
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2_Los ODS en la Organización
Opdenergy's contribution to the SDG targets

Para actualizar el nivel de alineación con los ODS de Opdenergy, se han analizado las 169 metas definidas en los 17 ODS 
en base a dos factores: 1) El tipo de contribución y 2) El modo de contribución
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▪ Contribución directa: engloba las metas que tienen relación 
clara con el tipo de actividad que desempeña la Organización.

▪ Contribución  indirecta: engloba las metas que no tienen 
relación directa con el tipo de actividad que desempeña la 
Organización, pero a las que puede contribuir con su labor por 
otras vías.

▪ Contribución continuada: se contribuye o se puede contribuir de 
manera sistemática. 

▪ Contribución no sistemática: se contribuye o se puede 
contribuir de forma eventual.

▪ Fuera de alcance: no es posible la contribución por el momento 
o requieren buscar nuevas vías de colaboración.

1 Modo de contribución:Tipo de contribución: 2

Opdenergy contribuye a 87 
metas de las 169  totales 
definidas en los ODS (51%).

Alineación de Opdenergy con los ODS

Gráfico 1: Tipo de contribución

Contribución directa

Contribución indirecta

Gráfico 2: Modo de contribución

Fuera de alcance

Temporal

Sistemática

0%0%

49%

23%

28%

31%

69%

Graph. 1

Graph. 2



2_Los ODS en la Organización
Opdenergy's contribution to the SDG targets:

Se ha analizado el número de metas por objetivo a las que de un modo u otro Opdenergy contribuye, teniendo en cuenta 
específicamente el modo de distribución, aumentando las mismas hasta un total de 86.

Finalmente, la Organización continúa trabajando en metas correspondientes con los ODS 1, 3, 4, 6, 10, 16 y 17, entre otros.

PRIORIDAD DEL ODS RANGO ODS

Prioridad alta > 50% 7, 13 Y 15

Prioridad media 40%-50% 5,8,9,11, 12

Prioridad baja 40%-20% 1,3,4,6,10,16 y 17

Prioridad muy baja <20 2,14

Para obtener los ODS que son prioritarios se ha procedido a 
clasificarlos según el criterio indicado en la siguiente tabla:

Dada la actividad de Opdenergy, su misión, visión y estrategia, así como los 
asuntos relevantes para sus partes interesadas, la acción debe priorizar los 
ODS 7, 13 y 15.

Por otra parte, el desempeño de la Organización y el buen hacer contribuyen 
en buena medida a metas relacionadas con los ODS  5, 8, 9, 11 y 12.

Contribution por ODS



2_Los ODS en la Organización
Main actions contributing to the priority SDGs
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Metas destacables Tipo de contribución Modo de Contribución Acción realizada
ODS 7. ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Garantizar acceso universal a la energía asequible, fiable, moderna y Aumento 
de las energías renovables. Directo Continuada Actividad principal de la Organización siendo Pure Player 100% renovables.

Duplicar la tasa de eficiencia energética. Directo Continuada Objetivos de maximizar la generación, la disponibilidad y la eficiencia.

Facilitar el acceso a la investigación y la tecnología relativas a la energía 
limpia y promover la inversión en infraestructura energética y tecnologías 
limpias.

Directo Continuada
Actividad principal de la Organización.  Investigación de mercado para nuevas 
tecnologías renovables e Inversión en tecnología de almacenamiento. Presencia en 
organizaciones sectoriales.

ODS 13. ACCIÓN POR EL CLIMA

Fortalecimiento de la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos 
climáticos y los desastres naturales en todos los países. Directo Continuada

Trabajando para la incorporación de criterios de resiliencia en infraestructura.

Producción de activos renovables para combatir los efectos del cambio climático 
y sus riesgos asociados.

En proceso estudio de los riesgos climáticos dentro de la organización y por tanto 
del sector renovable.

Incorporación del cambio climático en las políticas, estrategias y planes 
nacionales. Indirecto Continuada Participación a través de asociaciones y grupos de trabajo como por ejemplo 

GECV, UNEF, SEIA, etc.

Gestión del cambio climático en los países menos avanzados. Directo Continuada Desarrollo del negocio y de la actividad principal de la Organización también en 
países en vías de desarrollo.

ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Asegurar la conservación y uso sostenible de los ecosistemas y los servicios 
que proporcionan. Directo Continuada

Realización de medidas ambientales en los proyectos renovables e instauración de 
programas de vigilancia ambiental.

Trabajo con asociaciones para la protección de la biodiversidad como por ejemplo 
Global Nature, Grefa, etc.

Lucha contra la desertificación rehabilitar las tierras y los suelos degradados, 
incluidas las tierras afectadas por la desertificación, la sequía y las 
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradación neutra del suelo.

Directo Continuada Realización de actividades de pastoreo y gestión de escorrentías, regeneración de 
espacios naturales (parcelas esteparias).

Medidas contra la degradación y pérdida de biodiversidad. Directo Continuada

Estricto cumplimiento de la normativa en materia ambiental y realización de 
medidas ambientales en los proyectos.

Realización de actividades de conservación de aves esteparias, en los proyectos 
de España.

Iniciativas de protección y conservación de la biodiversidad también en otras 
regiones, como por ejemplo Chile.



Metas destacables Tipo de contribución Modo de Contribución Acción realizada
ODS 5. IGUALDAD DE GÉNERO

Asegurar la participación plena de la mujer y la igualdad de oportunidades en la vida 

política, pública y económica.
Directo Continuada

Actualmente la Organización se encuentra trabajando en un Plan de igualdad.

Participación en  actividades como el Plan energía más mujer (Chile), colaboración Mujer 

Ingeniera (RAI) y Acelerador de Igualdad de Pacto Mundial.

Eliminar todas las formas de violencia de género en el ámbito público y privado. Directo Continuada Aprobado un Protocolo de prevención del acoso laboral.

ODS 8.  TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los 

hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad 

de remuneración por trabajo de igual valor.

Directo Continuada

Contribuir a través de la generación de empleo de calidad.

La Organización se encuentra comprometida con la igualdad y diversidad a través del código 

ético, considera la diversidad en sus procesos de selección y fomenta trabajos en un Plan de 

Igualdad.

Protección de los derechos laborales y trabajo seguro. Directo Continuada

Fuerte compromiso con la seguridad laboral: Implantación de la  ISO 45001 e inversiones 

relevantes en seguridad y salud.

Implantación de canales de denuncias, promoción de los principios éticos en la cadena de 

suministro, con homologaciones, requisitos y ´controles. 

ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA

Promoción de industria inclusiva y sostenible y aumentar significativamente la 

contribución de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las 

circunstancias nacionales.

Directo Continuada

La actividad propia de la Organización contribuye directamente a la creación de empleo en el 

sector renovable en un contexto de crisis climática y transición energética aplicando la mejor 

tecnología disponible.

Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los países en 

desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnológico y técnico a los países 

menos adelantados.

Indirecto No sistemática

Exportación de la tecnología a otros países emergentes (México, Chile, etc.) y realización de 

actividades relacionadas, como sesiones educativas con estudiantes de Ingeniería Ambiental en 

Chile.

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Reducción del impacto ambiental en ciudades incluso prestando especial atención a la 

calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo.
Indirecto Continuada

Contribuye a la descarbonización de la economía y la obtención de electricidad de una forma 

más limpia contribuyendo a la reducción de la contaminación atmosférica. Opdenergy calcula su 

huella de carbono y está implantando un Plan de reducción de emisiones además del futuro Plan 

de neutralización de emisiones.

Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y 

accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de edad y las 

personas con discapacidad.

Indirecto No sistemática
Colaboraciones con Fundaciones locales en Chile para proporcionar y mejorar el alumbrado, 

dotando de mayor seguridad a los espacios públicos.

ODS 12. PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE

Gestión de deshechos a lo largo de su ciclo de vida y productos químicos y reducir su 

emisión al agua, atmósfera y suelo.
Directo Continuada

Segregación y reciclaje de RSU en las sedes de la Organización. Sustitución progresiva de 

impresoras por modelos que poseen cartuchos reciclables. Gestión de residuos en proyectos por 

parte de gestores autorizados. Análisis de la fase de desmantelamiento en el desarrollo de los 

proyectos.

Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas 

transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles e incorporen información sobre la 

sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes.

Directo Continuada

Opdenergy sigue una Guía de buenas prácticas y medidas de mejora de la sostenibilidad en 

oficinas (Sistema de Gestión ISO 14001) junto a la presentación de información en materia de 

sostenibilidad en los reportes corporativos.

2_Los ODS en la Organización
Main actions contributing to the priority SDGs
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3_Our progress towards achieving goals

Medio ambiente

• En Opdenergy, contribuimos a la mitigación 
de los efectos del cambio climático mediante 
la generación de activos de energía 
renovable, participando activamente en la 
descarbonización y en la transición 
energética.

• Estamos comprometidos con avanzar hacia la 
neutralidad de emisiones a través del cálculo 
de la Huella de Carbono (alcances 1, 2 y 3), 
la aprobación de un Plan de reducción de 
emisiones GEI alineado con SBTi y el futuro 
Plan de neutralización de emisiones.

• Introducimos Mejores Tecnologías 
Disponibles (MTD) e implantamos medidas 
para favorecer el mantenimiento de la 
biodiversidad en los proyectos. Hemos 
aprobado el Plan Director de Sostenibilidad 
2025 y realizamos campañas de formación 
ESG y Buenas Prácticas Ambientales (BPA) 
fomentando un uso sostenible de los recursos. 

• Poseemos un Marco de financiación Verde 
alineado con los Principios de Bonos Verdes 
(GBP) y Principios de Préstamos Verdes (GLP) 
y hemos analizado su alineación con la 
Taxonomía europea, estimada en un 100%.
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Social and governance

• Analizamos criterios de sostenibilidad en 
la selección de nuestra cadena de 
suministro incorporando criterios ESG en 
la homologación corporativa, 
acreditaciones técnicas de los productos, 
realizando auditorías de trazabilidad 
entre otras.

• Impulsamos la formación de nuestros 
trabajadores implantando, entre otros, 
planes de carrera, programas de 
formación y beneficios para empleados.

• Disponemos de objetivos para el refuerzo 
de la Seguridad y Salud y realizamos 
campañas para destacar en materia de 
prevención.

• En Opdenergy promovemos el desarrollo 
Ético de nuestra actividad, con tal fin, 
hemos aprobado Códigos, Políticas y 
mecanismos de cumplimiento (ej. 
Sostenibilidad, Anticorrupción, Código 
Ético, Operaciones vinculadas, etc.) y nos 
hemos comprometido con iniciativas 
como: UN Global Compact, Grupo 
Español de Crecimiento Verde (GECV), 
SEIA, entre otras.
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